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RESUMO

OBJETIVO: Estimar a contribuicdo de beneficios concedidos por acidentes de trabalho dentre o total de
beneficios relacionados com a salde da Previdéncia Social, focalizando os custos conforme o tipo de beneficio, e
0 impacto sobre a produtividade relativa a dias perdidos de trabalho.

METODOS: Utilizam-se registros dos despachos de beneficios do Sistema Unico de Beneficios do Instituto
Nacional de Seguridade Social da Bahia, em 2000. Acidentes de trabalho foram definidos com o diagndstico
clinico para Causas Externas, LesGes e Envenenamentos (SS-00 a T99) da Classificacdo Internacional de
Doengas 102 Revisdo, e o tipo de beneficio que distingue problemas de salde ocupacionais e ndo ocupacionais.
RESULTADOS: Foram estudados 31.096 beneficios concedidos por doencas ou agravos a saude, dos quais
2.857 (7,3%) eram devidos a acidentes de trabalho. Maiores proporgdes foram estimadas entre os
trabalhadores da industria da transformacgdo e construgdo/eletricidade/gas, 18% do total dos beneficios. Os
custos com os beneficios para acidentes de trabalho foram estimados em R$8,5 milhGes, com aproximadamente
meio milhdo de dias perdidos de trabalho no ano.

CONCLUSOES: Apesar do conhecimento de que esses dados sdo sub-enumerados, e restritos aos trabalhadores
gue conseguiram receber beneficios relacionados com a saude, os achados revelam o grande impacto sobre a
produtividade e o orgamento do Instituto Nacional de Previdéncia Social de agravos reconhecidos como
evitaveis, reforcando a necessidade de sua prevencao.

Descritores: Acidentes de trabalho, economia. Indenizacdo aos trabalhadores, economia. Previdéncia social,
economia. Previdéncia social, organizacdo e administragdo. Absenteismo. Seguro por invalidez, economia.
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INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho sdo evitaveis e causam um grande impacto sobre a produtividade e a economia, além
de grande sofrimento para a sociedade. Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ocorrem cerca
de 270 milhdes de acidentes de trabalho e cerca de dois milhes de mortes por ano em todo o mundo,” que, por
serem potencialmente evitaveis, expressam negligéncia e injustica social.* Os custos dos acidentes de trabalho
sdo raramente contabilizados, mesmo em paises com importantes avangos no campo da prevencdo.* Estima-se
que 4% do Produto Interno Bruto (PIB) sejam perdidos por doencgas e agravos ocupacionais, 0 que pode
aumentar para 10% quando se trata de paises em desenvolvimento.’” No Brasil, com base no PIB do ano 2002,
essas estimativas de perda ficariam entre US$21,899,480 e US$54,748,700 refletindo baixa efetividade das
politicas e programas de prevencao de agravos a saude no trabalho. Tais valores limitam-se aos custos
econdmicos e ndo incluem aqueles decorrentes dos impactos emocionais e familiares, dificilmente mensuraveis.
Estudos sobre estimativas cientificas dos custos dos acidentes de trabalho tém se multiplicado nos ultimos anos.
Isso se deve ao desenvolvimento da area da economia da saulde, e a estreita relagdo entre trabalho e economia,
seja pelos fatores de risco para os acidentes, seja pelos seus efeitos sobre a capacidade produtiva.>:©.9:10,13,14

Leigh et al® (1997) estimaram para os EUA um total de custos de US$145.37 bilhdes, decorrentes dos acidentes
fatais e ndo fatais em 1992. Os custos diretos com despesas médicas, como tratamento e reabilitacdo, e
algumas ndo médicas como o transporte representaram 34% do total. Os custos indiretos, representados pela
perda da produtividade e da produgdo, indenizacdes e compensagdes salariais, dentre outras, foram estimados
em US$96.2 bilhdes. Ainda de acordo com esse estudo, os custos totais para as doencas e acidentes de trabalho
foram maiores do que os relacionados com a Aids ou a doenca de Alzheimer e comparaveis aos resultantes dos
canceres. Outros estudos também revelaram elevados custos com acidentes de trabalho em paises como a
China,% ou o Libano,® sendo dificil a comparagdo dos resultados devido a diferencas nos procedimentos e as
especificidades de cada pais.

No Brasil, uma parte substancial dos custos diretos com acidentes de trabalho recai sobre o Ministério da
Previdéncia Social que, por meio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), tem a missdo de garantir o
direito a previdéncia social. Esta é definida como um seguro social destinado a reconhecer e conceder direitos
aos segurados, cujas contribuicbes destinam-se ao custeio de despesas com varios beneficios. Entre eles, a
compensacao pela perda de renda quando o trabalhador encontra-se impedido de trabalhar por motivo de
doenga, invalidez, idade avancada, morte, desemprego involuntario, maternidade ou reclusdo. O INSS é
responsavel pelo recolhimento das contribuicdes e custeio das despesas com o pagamento dos beneficios do
Sistema Unico de Beneficio (SUB). No ambito da previdéncia social, o termo acidentes de trabalho refere-se as
lesGes decorrentes de causas externas, aos traumas e envenenamentos ocorridos no ambiente do trabalho
durante a execugdo de atividades ocupacionais e/ou durante o trajeto de ida ou retorno para o trabalho, e as
doengas ocupacionais. Os beneficios resultantes sdo chamados de acidentarios. Contudo, no presente estudo,
acidentes de trabalho restringem-se aos traumas por causas externas, lesées e envenenamentos, definigdo mais
comum nos estudos epidemioldgicos.

No Brasil, ha poucos estudos sobre custos de acidentes de trabalho ou do seu impacto sobre a produtividade.
Em 1982, De Cicco3 (1984) conduziu pesquisa pioneira sobre esse tema com todas as empresas nacionais
registradas, com 500 ou mais trabalhadores. Nesse estudo, estimaram-se os custos segurados e nao segurados
que correspondiam aos 15 primeiros dias de afastamento do trabalho, um encargo da empresa. De um total de
263 empresas, calculou-se em 7.354.068 ObrigacGes Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN), referéncia
monetaria a época, os custos segurados, sendo o total correspondente a 27.962 ORTN. Os maiores custos
segurados foram encontrados nas empresas do setor de transportes, seguidos pela industria de papel e papeldo
e empresas de comunicagdo e radiodifusdo; enquanto para os demais seguros foram a industria quimica e
farmacéutica, industria téxtil, fiagdo e tecelagem e empresas de comunicacgdo e radiodifusdo. As empresas com
maiores custos totais com acidentes de trabalho foram as indUstrias quimica e farmacéutica, as do setor de
transporte e as de comunicagdo e radiodifus&o. Posteriormente, Costa? (1993) analisou os custos com acidentes
de trabalho na Previdéncia Social com dados de beneficios em manutencdo. Dos 435.643 beneficios analisados
estimou-se um custo equivalente a R$87.834.269,45 para a area urbana, enquanto na zona rural, o custo
equivalia a R$1.165.956,87 (valores corrigidos para 2005). Alguns custos previdenciarios sdo publicados
regularmente nos Anuarios da Previdéncia Social,* mas sem anélises relativas aos setores de atividade, dentre
outras especificacGes possiveis. Esses dados, embora parciais, precisam ser regularmente estimados e
divulgados devido a sua importéncia econ6mica e para o sistema de salude, buscando sensibilizar empresarios,
gestores e profissionais de salde para este, ainda negligenciado, problema de salde publica.

O objetivo do presente estudo foi estimar a contribuicao de beneficios concedidos por acidentes de trabalho
dentre o total de beneficios relacionados com a saude, focalizando os custos conforme o tipo de beneficio, e o
impacto sobre a produtividade em dias perdidos de trabalho.
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METODOS

O estudo foi conduzido com dados provenientes do SUB do INSS, referentes aos registros de despachos de
pagamentos de beneficios previdenciarios para trabalhadores, para o Estado da Bahia, em 2000. Os dados
correspondem a todos os trabalhadores com contrato formal de trabalho do denominado Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). Esses vinculos contratuais estdo registrados no Cadastro Nacional de Informag&es
Sociais (CNIS), pelas empresas e trabalhadores, e sdo atualizados mensalmente por intermédio da Guia do
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e informagdo ao INSS. Foram excluidos os
servidores publicos, autbnomos e empregados domésticos, por ndo serem elegiveis para os beneficios
analisados.

O SUB é um sistema de registro de dados do INSS processado pela DATAPREV, no qual cada evento ou
ocorréncia previdenciaria que origina a concessdo de um beneficio é registrada. O SUB permite extrair dados da
empresa e dos empregados, a exemplo do diagndstico clinico codificado pela Classificagdo Internacional de
Doencas-10° Revisdo (CID-10), ramo de atividade econdmica, codificado pela Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE), niumero da Comunicagao de Acidentes de Trabalho (CAT), data de inicio e
cessacdo do beneficio, valor do pagamento mensal, e a espécie do beneficio. Esta é codificada de acordo com a
natureza do problema de saulde, se ocupacional ou ndo, a gravidade da seqliela ou lesdo e o tipo de
compensacdo correspondente, se aposentadoria por invalidez ou licenca médica de carater temporario, entre
outros. Consideraram-se apenas os beneficios despachados, i.e., concedidos entre 1/1/2000 e 31/12/2000. Os
despachos correspondem a aprovacdo do pedido, sendo que a solicitagdo somente é feita 15 dias apds o
acidente, quando entdo as despesas com a compensacao salarial passam a ser de responsabilidade do INSS.
Para a estimativa de custos foram considerados os beneficios relacionados com acidentes ou doengas
ocupacionais, e para dias de trabalho perdidos, apenas os beneficios que correspondem, em principio, as
auséncias temporérias ao trabalho. A Figura representa um diagrama dos desfechos possiveis de um acidente
de trabalho, e os respectivos tipos de beneficio da Previdéncia Social.
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Figura - Desfechos dos acidentes de trabalho e correspondéncia com os
tipos de beneficios da Previdéncia Social no Brasil.

Beneficios sdo gerados a partir de encaminhamentos médicos em geral, ou com a emissdo de CAT para
acidentes ou doencas do trabalho (B91 a B93). Nesse Ultimo caso, as CAT devem ser emitidas pela empresa
empregadora até o primeiro dia Util seguinte ao acidente, com cdpia entregue ao trabalhador para documentar o
pedido de concessdo do beneficio. A maioria dos casos ndo obtém a caracterizagdo do diagnostico ocupacional, o
chamado "nexo causal", ndo dispondo da emissdo de CAT para a solicitacdo do beneficio acidentario, no ambito
da Previdéncia Social. Entretanto, muitos casos sdo identificados como acidentes e ou doengas ocupacionais
pelos peritos a partir de atendimentos aparentemente ndo ocupacionais em sua origem. Assim, muitos
beneficios da série B91 a B93 ndo contam com a CAT, para os quais a identificagdo do vinculo ocupacional da
enfermidade ou agravo foi realizada dentro do sistema de atendimento ao previdenciario.

Com base nos diagndsticos clinicos da CID-10 construiu-se a variavel acidentes de trabalho (1=sim, 0=outros
diagndsticos), que corresponde a traumas por Causas Externas, Lesdes e Envenenamentos (Capitulo XIX),
codigos SS00 até T99, e se o beneficio concedido correspondia a problemas de salde de natureza ocupacional
(Série 90). Os demais casos foram classificados na categoria "outros diagndsticos". Os beneficios B93, i.e.
pensdes concedidas a familiares de pessoas falecidas por acidentes e doengas ocupacionais, foram considerados
em sua totalidade como acidentes de trabalho por causas externas. As demais variaveis foram a espécie do
beneficio (B91 a B94), a duragdo do afastamento em dias, incluindo os 15 dias sem pagamento de beneficio, o
valor do pagamento em reais, e o ramo CNAE, agrupado em nove categorias: agricultura, pesca e a indUstria
extrativa; industria manufatureira ou da transformacao; construgdo civil, eletricidade e gas; transportes e
comunicag0es; intermediacao financeira (bancos, sociedades de capitalizacao e seguradoras); educacao,
atividades recreativas, culturais e desportivas; e salde e servigos sociais, além de uma categoria para
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informacdes nao declaradas.

Calculou-se o custo mensal do beneficio obtendo-se o produto entre a duragdo em dias, e o valor diario pago,
estimado com a duragdo em dias e valor anual que compunham a base de dados. Devido a forte assimetria e
valores aberrantes na distribuigdo dessas variaveis e a necessidade de se usar a média, substituiram-se os
valores acima do primeiro percentil (1%), pelo valor que correspondia a esse ponto de corte. Os valores
perdidos foram imputados com a média geométrica correspondente a distribuicdo que foi normalizada com o
logaritmo natural. Para os beneficios relativos as aposentadorias em curso, considerou-se o Ultimo dia do ano de
referéncia do estudo, 31/12/2000, ainda que muitos deles possam ter se prolongado apds essa data. A analise
dos custos foi conduzida estimando-se a distribuicdo das médias geométricas e desvios padrdao do custo mensal
e do custo total do beneficio, em reais, segundo a CNAE e o tipo do beneficio.

O numero de dias de trabalho perdidos foi analisado também com a média geométrica e desvio-padrao,
incluindo-se os 15 dias que antecederam a vigéncia do beneficio. Devido a natureza da medida em analise,
excluiram-se os beneficios referentes a pensdes a familiares de falecidos por acidente de trabalho (B93).
Comparagodes foram realizadas por ramo de atividade da CNAE, empregando-se, quando aplicavel, as razdes de
meédias e de proporgées. Nao foram empregados testes estatisticos por se tratar do universo dos beneficios. A
analise foi conduzida com o SAS 8.11. As identidades dos trabalhadores e das empresas ndo constavam das
bases de dados, e por se tratarem de dados administrativos, o protocolo ndo foi submetido a Comissao de Etica
em pesquisa.

RESULTADOS

Identificaram-se 257.645 beneficios concedidos pelo INSS para trabalhadores previdenciarios residentes no
Estado da Bahia, em 2000. Destes, 39.883 (15,5%) correspondiam a beneficios relacionados a salde.
Excluiram-se 822 (2,1%) sem registro de diagnostico clinico, restando 39.061 registros incluidos no estudo.
Desse total de beneficios relacionados com a saude, 11,7% referiam-se a problemas de salde ocupacional,
enquanto os acidentes ocupacionais (causas externas, lesdes e envenenamentos) representaram 7,3%. Para o
conjunto dos beneficios ocupacionais, os acidentes representaram 62,8%.

Dentre os beneficios para problemas de salde, a proporcdo de acidentes de trabalho variou de 4,3% entre
trabalhadores sem registro da CNAE a 18,0%, para a industria da transformacdo e o ramo da
construcdo/eletricidade/gas, estimativa mais de duas vezes maior do que a esperada (Razdo de proporgdo,
RP=2,47) (Tabela 1). As atividades extrativas do setor primario de produgdo e as do comércio representaram
13,5% e 13,0%, respectivamente, dos acidentes de trabalho, 78% acima da estimativa global. As maiores
contribuigGes dos acidentes de trabalho em relagdo aos beneficios ocupacionais ocorreram no ramo de
comércio/alojamento/alimentagdo (77,4%) e na construgdo/eletricidade/gas (75,3%). No ramo de
intermediacdo financeira e afins, a proporgao de acidentes de trabalho (39,3%) foi 37% menor do que a
esperada (RP=0,63).

A distribuicdo dos beneficios concedidos por acidentes de trabalho de acordo com o tipo e ramo CNAE é
apresentada na Tabela 2. Cerca de 33,9% desses beneficios ndo apresentava o registro da CNAE, proporgdo que
variou entre 28,9% para os auxilios por incapacidade temporaria a 74% para as pensdes concedidas para
acidentes fatais. Como esperado, 81,7% dos beneficios referia-se a incapacidade temporaria, seguida pelos
casos com incapacidade permanente, cujos trabalhadores foram aposentados por invalidez (9,6%). As situacdes
que levaram ao Obito representaram 5,1% do total de beneficios para acidentes, enquanto as indenizagdes por
seqlelas corresponderam a 3,6%. Em relacdo a proporgdo dos beneficios concedidos para acidentes de trabalho
segundo o ramo CNAE, as maiores estimativas concentraram-se no ramo da construcdo/eletricidade/gas, com
13,2% dos B91, 11,0% dos B92 e 18,4% dos B94, seguida pelo ramo do comércio/alojamento/alimentagdo
(15,5%, 5,5% e 15,6%, respectivamente), e a indUstria da transformacao (17,4%, 7,0% e 5,4%, na mesma
ordem).

Os custos da Previdéncia Social com beneficios pagos para acidentes de trabalho apresentaram média mensal
de R$294,00. De acordo com o tipo de beneficio, os maiores valores médios mensais foram estimados para
pensdo por morte (R$430,00), e aposentadoria por invalidez (R$425,00). Indenizagdes por acidente tiveram
valor médio de R$198,00, sendo o menor valor médio mensal de R$141,00, no ramo de salde/servigos sociais.
Os maiores valores correspondem a pensédo por invalidez no ramo de transportes/correios/telecomunicagdes e
afins (R$934,00), proximo ao valor correspondente no ramo educagdo/recreativas/culturais (R$802,00) (Tabela
3). Na Tabela 4, apresentam-se os custos totais com os beneficios concedidos para acidentes de trabalho na
Bahia, em 2000, que representaram aproximadamente R$8.492.762,00. Compensacdes salariais por
afastamento temporario do trabalho representaram 71,4% desses custos, pagamento de aposentadorias por
incapacidade permanente, 15%, 10,6% para o pensdes por morte, e 3,0% relativos as indenizagGes por
acidentes (B94). Analisando-se as despesas relativas de todos os tipos de beneficio e ramos CNAE, 32% delas
eram decorrente de beneficios sem registro do ramo de atividade, que corresponde a R$2.679.478,00. As
despesas com beneficios sem registro CNAE aumentaram para 63,0%, quando se consideram apenas os B94.
Para os beneficios que informavam a CNAE, as maiores contribuicGes relativas para as despesas ocorreram com
os B91, B92 e B93 do ramo da construgao/eletricidade/gas, (15%, 13%, e 19%, respectivamente), totalizando
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R$1.269.770,00 no ano. Valores semelhantes foram obtidos para a indUstria manufatureira, exceto para
beneficios referentes a dbitos. Para os B94, também referentes a acidentes fatais, os maiores custos relativos
ocorreram na industria da transformacgao (8%), mas a maioria ndo contava com o registro da CNAE.

Os 2.333 beneficios para incapacidade temporaria correspondem 509.062 dias de trabalho perdidos, com
duracdo média de 113 dias (Tabela 5). Os beneficios sem registros de CNAE representaram 33% dos beneficios,
correspondendo a 167.782 dias de trabalho perdidos em um ano. Os registros com CNAE revelam maiores
proporgdes de dias perdidos nos ramos comércio/alojamento/alimentagdo (15%), industria da transformacgao
(14,5%) e construcdo/eletricidade/gas (13,3%). As médias de dias perdidos variaram de 76 (saude/servigos
sociais) a 115 dias (intermediagao financeira e afins), que correspondem, respectivamente, a 10.427, e 44.566
dias perdidos/ano. Os ramos com maior impacto na produtividade por acidentes de trabalho foram, nessa
ordem: comércio/alojamento/alimentacado (76.338 dias, 15,0%), industria da transformacdo (74.012, 14,5%), e
construcao/eletricidade/gas (67.607, 13,3%), que totalizam, no conjunto, 217.957 dias e 42,8% dos dias
perdidos por acidentes de trabalho em um ano.

DISCUSSAO

Os resultados mostram a grande carga representada pelos acidentes de trabalho dentre as doengas e agravos
que geram incapacidade temporaria para o trabalho, entre os trabalhadores que podem receber beneficios da
Previdéncia Social no Brasil.

Apesar do grande niumero de observagGes analisadas, os resultados do presente estudo devem ser considerados
com precaugdo. A grande maioria dos trabalhadores acidentados, mesmo quando elegiveis, ndo recebe ou
chega a solicitar beneficios junto a Previdéncia. No Brasil, o sub-registro estimado em pesquisas realizadas em
diversas areas do pais atinge valores acima de 70% para acidentes fatais'? e 90% para os ndo-fatais.!! Além do
sub-registro, evidenciou-se a ma qualidade dos dados da Previdéncia, com um terco das observacGes sem o
ramo CNAE. Em pesquisa baseada nessa mesma base de dados, verificou-se que 62% dos beneficios
acidentarios ndo traziam o registro da CAT.!2 Isto indica que a carga sobre a Previdéncia dos acidentes de
trabalho no conjunto dos beneficios concedidos por problemas de salde seja, de fato, bem maior do que a
encontrada no presente estudo.

Outras limitagdes importantes para a analise foram a falta de informacdes sobre a idade e o sexo do
trabalhador, de dados registrados na CAT sobre as caracteristicas dos acidentes, e a inexisténcia de nimero
identificador do beneficidrio, que impediu a checagem de eventuais repeticées de casos. Deve-se considerar que
0s casos aqui tratados refletem apenas os mais graves, ou seja, aqueles cujo afastamento do trabalho foi de 15
ou mais dias. Casos com menor duracdo ndo chegam a se traduzir em despesas para a Previdéncia, mas
impactam na produtividade e outros custos para as firmas e empregados. Em relagdo aos custos, apenas as
despesas com o pagamento de beneficios foram consideradas, limitadas ao periodo de um ano, e a acidentes
com afastamento temporario, excluindo-se os custos médicos e administrativos, ou mesmo aqueles arcados
pelas firmas e pelos préprios trabalhadores e seus familiares. Trata-se portanto da estimativa de uma fragdo
pequena do total dos custos econdmicos que os acidentes de trabalho representam, sem mencionar os custos
ndo mensuraveis pela sua natureza.

Embora a comparacgao de dados esteja comprometida pelos distintos sistemas de seguridade trabalhista
existentes no mundo, incapacidades permanentes representaram cerca de 5% a 10% do total de beneficios,
segundo estudo realizado nos EUA,® valor préximo ao encontrado no presente estudo (9,6%). Ndo foram
encontrados estudos sobre a proporcdo de beneficios por morte por acidentes de trabalho em dados
previdenciarios, que seria indicador de gravidade, a letalidade. Porém, sabe-se que esta medida vem se
elevando no Brasil nos tltimos anos.12 Nos Estados Unidos, Boden & Galizzil (1999) analisaram compensacdes
pagas por acidentes de trabalho, com uma ou mais semanas de afastamento, e estimaram em 78% a proporgao
de incapacidade temporaria total e em 18% a incapacidade parcial. Esses dados estdo proximos aos
encontrados no presente estudo, cuja proporgao de beneficios foi de cerca de 80%. Porém, esta comparagao
fica prejudicada, pois no estudo americano ndo foram contabilizados os beneficios relativos a dbitos ou
incapacidade permanente total. Por outro lado, apenas 4% dos registros se encontravam incompletos e
inserviveis para a analise.!

Os custos médios mensais por beneficio pago pela Previdéncia Social com acidentes de trabalho na Bahia, em
2000, refletem o perfil de saldrios dos contribuintes (IBGE, 2006).”* Os ramos com maiores custos médios ndo
coincidem com os de maiores freqiiéncias relativas de casos de acidentes de trabalho, o que impacta
diferencialmente os custos totais. Mais importante é a consideracdo dos impactos desses custos no INSS,
revelados pelo custo total estimado do pagamento de beneficios com acidentes de trabalho.

E grande também o impacto sobre a produtividade e a produgcao econdmica dos acidentes de trabalho, conforme
revelado pelos dias de trabalho perdidos, apesar do sub-registro desses dados. Excluindo-se as aposentadorias
por invalidez e restringindo-se aos trabalhadores formalmente registrados (menos de 50% do total), foram mais
de meio milhdo de dias perdidos de trabalho em 2000 no Estado da Bahia. Os ramos de atividade com maior
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duracdo média de afastamentos foram o de intermediacao financeira, construcao/eletricidade/gas,
transporte/comunicacgdo e agricultura/pecuaria e afins. Todavia, levando-se em consideracdo o nimero de
casos, e a estimativa do total de dias perdidos especificos por ramo de atividade, os que sofrem maior prejuizo
econémico com perda da produtividade devido a acidentes de trabalho sdo o comércio/alojamento/alimentacao,
a industria da transformagdo e construgdo/eletricidade/gas, todos com valores muito proximos.

Medidas de prevencgao de acidentes de trabalho se justificam, pelas perdas humanas, incapacidades fisicas e
grande sofrimento as pessoas, por serem essencialmente evitdveis, e ocorrerem em niveis elevados no Pais.12
Esse niveis indicam injustica social que estd a merecer prioridade nas politicas de protecdo a salude do
trabalhador. Em seu conjunto, os achados do presente estudo indicam uma face, ainda que parcial, da dimensao
relativa dos acidentes de trabalho entre os beneficios de salde, previdenciarios, e os beneficios relacionados
com os agravos e doengas ocupacionais. Indicam também uma parte, possivelmente pequena, dos custos que
representam para a sociedade, expressos no montante pago por beneficios pelo INSS, e os dias de trabalho
perdidos. O que se verifica é que os ramos do comércio/alojamento/alimentacdo, transformacdo e
construcao/eletricidade/gas estdo a merecer programas de prevengao especiais. O ramo dos transportes ndo se
destacou como esperado, considerando-se a violéncia crescente no trafego e as mas condigcbes da malha viaria
no pais, mas € possivel que isto reflita o sub-registro entre esses trabalhadores. Destacou-se também o
pequeno numero de casos oriundos de atividades agricolas, pecuaria e extrativa, reconhecidas como de alto
risco, o que pode ser explicado pela grande informalidade nos vinculos de trabalho nesses ramos, ou o
incipiente grau de conhecimento dos trabalhadores rurais dos seus direitos referente a seguridade trabalhista.
Vale ressaltar a grande concentragdo das pensGes por morte na construgdo/eletricidade/gas e no comércio,
muito acima dos valores estimados para os demais ramos CNAE.

Diante da auséncia de dados secundarios de diagndstico ambulatorial, em especial no Sistema Unico de Satde e
do sub-registro de agravos ocupacionais em hospitais, clinicas e ambulatérios, somente dados primarios
poderdo revelar estimativas fidedignas. Assim, como perspectivas para a estimativa de custos de acidentes de
trabalho, sugerem-se pesquisas com dados primarios, de base populacional, incorporando as despesas
institucionais previdenciarias, bem como os custos médicos, das empresas, dos trabalhadores e seus familiares.
Em que pesem suas limitacdes, o presente estudo traz uma contribuicdo inédita sobre os custos dos acidentes
de trabalho. Espera-se que seja difundido entre gestores e formuladores de politicas de protecdo aos
trabalhadores, e entre empresas e empresarios, sob os quais ainda permanece grande responsabilidade sobre a
segurancga dos trabalhadores.
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