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= Os DORT se constituem num serio problema
humano e econOmico, que afeta a qualidade de vida

dos trabal hadores
= O prejuizo para as organizacoes val da reducéo de
produtividade ao aumento no custo

= Acometem principalmente MM.SS. e coluna
= A Incidéncia @ maior no sexo feminino

= Representam + da 1/2 D. ocupacionais do Brasi|
& > Calsas. posturas, forca e repetitividade
= Prevencao se constitul na maior atencao: nao nacura
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= | ém muitos problemas ergonomicos com reducao da
produtividade e/ou qualidade

= > absenteismo; LER/DORT com afastamentos
= Alto custo em tratamento

= Muitas recidivas

= Ausencia de setores intermediarios para esforcos
repetitivos no retorno

= Descredito dos empregados nas chefias/empresa
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= A fadiga e um dos principais fator es gue concorre para
reduzir a produtividade. Existem muitas diferencas
individuais gue influem no aparecimento da fadiga:
compleicao fisica, treinamento e fator es psicol 0gicos.

=~ Asmedidas de fadiga séo dificals, porgue existem causas

complexas que a provocam.
= Consequéncias da fadiga:
- reducao do desempenho ou da produtividade
- < da velocidade e precisao dos movimentos
- aumento do indice de erros, acidentes, LER/DORT
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As mulherestém capacidade muscular de aproximadamente
doistercos do homem. A capacidade pulmonar tambem e
de 70% dos homens (coracao < e < conc. de hemoglobina)
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(Hettinger in Grandjean, 1983)
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forca (rendimento muscular)
A

tipo B

> tempo
Diferencasindividuais de ergogramas. O individuo do tipo A
apresenta uma gueda brusca de desempenho e, o do tipo B,
uma queda gradual (Walter, 1963)
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forca (rendimento muscular)
A

tipe B

> tempo
Diferencasindividuais de ergogramas. O individuo do tipo A
apresenta uma gueda brusca de desempenho e, o do tipo B,
uma queda gradual (Walter, 1963), adaptado ao revezamento
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1. Mielhorias nos locais de trabalho

2. Conscientizacao dos trabal hadores

3. Mudanca da organizacgao do trabalho
4, Pausas e micropausas

9. Revezamento

6. Ginastica laboral
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= Situacao das cadelras

= IMesas ouU postos de trabalho

= avallacao de eguipamentos e ferramentas
= estudo da postura de trabalho adequada

= automacao do manuseio, levantamento e transporte
de cargas pesadas
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= palestras e cursos basicos sobre LER/DORT
= conscientizar: LER/DORT |esoes benignas
= evitar movimentos dolorosos

= controlar atividades domesticas e jogos

= Observar o repouso preconizado

= a0S primeiros sintomas buscar recurso dos medicos da
empresa ou por melo desta
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= evitar horas extras (< sobrecarga)

= CUldar as horas extras camufladas (banco de horas)
= evitar turnos prolongados (12 horas)

= proibir adobra de turno

= evitar adiminuicao do intervalo de almoco

= proibir o trabalho nos sabados, domingos e feriados
= proibir o > davelocidade da esteira

= fazer areposicao/contratacao de pessoal
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= Cluidar a pseudo-automacan (demite/n.automatiza)

= Nap aceltar o tempo padrao baseado na capacidade da
maguina

= reestudar os gargal os/tarefas estranguladas

= trabal har sem correria

= evitar estogue intermediario (se umalinha para, quem
nao para, produz)

= controlar as chefias “ espalha brasa’
= [ever as pausas € micropausas
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Pausas,

= SA0 Interrupcoes temporarias dos movimentos dentro de
um turno de trabalho, gue podem ocorrer em diferentes
Intervalos (1h, 2h, ...)

M icr opausas:

= SA0 peguenas pausas existentes dentro de um ciclo de
trabalho, que o trabalhador e a chefia nao veem

= Quando presentes sao motivo de prevencao das
LER/DORT
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V antagens.

= Nao ter que parar alguns minutos em intervalos
pré-determinados (aguecer-desaguecer-aguecer)

= Nao ter picos de funcao e disfuncao muscular (correr-
parar-correr, melhor € caminhar)

= COrrigir o tempo estrangulado
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Devera ser levado em conta se:
= houve conscientizacao dos trabal hadores
=~ houve trelnamento
= haenvolvimento dos trabalhadores dos postos

menos exigidos
= foram incluidos os trabalhadores mais doceis
= hadiminuicao da producao
= haconflito de cargos e salarios (juridico)
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Devera propiciar:
= menor risco de lesao
= malor produtividade e/ou qualidade
= menor monotonia no trabalho

& Malor enriguecimento das tarefas
= menor fadiga

= malor valorizagao profissional

= trabalhador multifuncional
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Raz0es para implantar:
= prevencao daincidéncia de LER/DORT
= > Indice A.T.
= > fadiga e estresse do trabalhador

= consclentizacao do trabal hador da necessidade de
cuidar de sua salde

= movimento mundial pela melhoria do trabalho e
pela qualidade de vida do trabalhador
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COMTER -

CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO E ERGONOMIA

Cézar Mauricio Pretto
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